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Л2   "Трудовой кодекс Республики Беларусь". 26 июля 1999 г. N 296-З

(в ред. Закона Республики Беларусь от 24.04.2014 №134-3)

Л70 Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 г. № 356-З

"Об охране труда"

(в редакции Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 г. N 61-З)

Л18 Инструкция о порядке планирования и разработки мероприятий

по охране труда (утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 28.11.2013г. №111)

Л11 Типовое положение о службе охраны труда организации 

(утв. пост. Минтруда от 30.09.2013 г. № 98)

Л5 " Типовая инструкция о проведении контроля  за  соблюдением 

законодательства об охране труда в организации".

(утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ 26.12.2003 N 159)

	N01   (Л70 Ст.17)

   Обязан ли работодатель не допускать к работе, отстранять 

от работы в соответствующий день (смену) работающего, появившегося 

на работе в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем 

выполнению работ (оказанию услуг)?



	N02   (Л70 Ст.17)

   В каких случаях,  наниматель обязан не допустить к работе, отстранить от 

работы в соответствующий день (смену) работника?



	N03   (Л70 Ст.20)

   Каких юридических лиц и индивидуальных предпринимателей может привлекать

наниматель для организации работы по охране труда и осуществления контроля

за соблюдением законодательства об охране труда в случае невозможности

исполнения обязанностей специалиста по охране труда работниками 

организации?



	N04   (Л70 Ст.20)

   При какой численности работников в организациях в организациях 

производственной сферы вводится должность специалиста по охране труда?



	N05   (Л70 Ст.20) 

   При какой численности работников в организациях в организациях 

НЕпроизводственной сферы вводится должность специалиста по охране труда? 



	N06   (Л70 Ст.20) 

   В каком случае вместо специалиста по охране труда

наниматель может привлекать юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей?



	N07   (Л70 Ст.20) 

   В каких, из перечисленных ниже, случаях допускается исключение из структуры 

организации службы охраны труда и сокращение должности специалиста по охране труда?

   А - в случаях реорганизации (ликвидации) организации, сокращения 

численности или штата работников;

   Б - в случае существенного сокращения объемов производства продукции 

(оказания услуг), связанных с тяжелыми работами и работами с вредными 

и (или) опасными условиями труда;

   В - по результатам проведения регулярного мониторинга и оценки 

результативности охраны труда, оценки деятельности службы охраны труда,

оценки фактических трудозатрат на обеспечение охраны труда;

   Г - в случае внедрения инновационных мероприятий, существенно 

повышающих эффективность работы службы охраны труда.



	N08   (Л70 Ст.21) 

   Имеют ли право работники службы охраны труда (специалист по 

охране труда) требовать письменные объяснения от должностных 

лиц и других работников, допустивших нарушения требований по 

охране труда?   



	N09   (Л70 Ст.21)

   Являются ли обязательными для исполнения предписания, 

выдаваемые работниками службы охраны труда (специалистом 

по охране труда) об устранении нарушений требований 

по охране труда?



	N10   (Л70 Ст.21)

   В каком случае работник службы охраны труда (специалист 

по охране труда) вправе приостанавливать (запрещать) в установленном 

законодательством порядке эксплуатацию оборудования, инструмента, 

приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг)?



	N11   (Л70 Ст.21) 

   Кто имеет право отменить предписание работника службы охраны труда 

(специалиста по охране труда)?   



	N12   (Л70 Ст.21) 

   В какой форме руководителем организации или руководителем службы 

охраны труда отменяется предписание работника службы охраны труда 

(специалиста по охране труда), выданное им при обнаружении нарушений?



	N13   (Л70 Ст.22)

   Какие, из указанных услуг, в области охраны труда оказываются юридическими 

лицами (индивидуальными предпринимателями), аккредитованными на оказание 

услуг в области охраны труда в Республике Беларусь?

   А - осуществление функций специалиста по охране труда;

   Б - обучение (подготовка, переподготовка, повышение квалификации)

по вопросам охраны труда;

   В - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.



	N14   (Л70 Ст.24) 

   Являются ли решения комиссии по охране труда обязательными для 

исполнения?



	N15   (Л18 п.3)

   В план мероприятий по охране труда необходимо включать организационные,

технические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-профилактические и

иные мероприятия, направленные на ...?



	N16   (Л18 п.4)

   Что необходимо указывать в плане мероприятий

по охране труда помимо наименований мероприятий?



	N17   (Л18 п.5)

   На какой период осуществляется планирование мероприятий по охране труда?



	N18   (Л18 п.6)

   Кто должен разрабатывать план мероприятий по охране труда?



	N19   (Л18 п.7)

   Решение каких задач предусматривается при планировании и разработке 

мероприятий по охране труда?



	N20   (Л18 п.8)

   На основании чего осуществляется планирование и разработка мероприятий

по охране труда?



	N21   (Л5 п.4)

   Что является целью контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда в организации?



	N22   (Л5 п.5)

   Укажите ответ,  где более полно и правильно перечислены основные ЗАДАЧИ

КОНТРОЛЯ  за соблюдением законодательства об охране труда в организации.

А - выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

Б - оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных

процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов,

эффективности применения средств защиты работниками;

В - выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и

требований локальных нормативных правовых актов по охране труда;

Г - принятие мер по устранению выявленных недостатков.



	N23   (Л5 п.6)

   Кто осуществляет производственный контроль за соблюдением требований

промышленной безопасности на опасных производственных объектах?



	N24   (Л5 п.14)

   Кто осуществляет ежедневный контроль за состоянием охраны труда?



	N25   (Л5 п.18)

   Что предпринимается в случае выявления при ежедневном контроле нарушений 

требований по охране труда, которые могут причинить  вред  здоровью работников, 

привести к несчастному случаю или аварии?



	N26   (Л5 п.21)

   Кто осуществляет ежемесячный  контроль за состоянием охраны труда?



	N27   (Л5 п.28)

   Ктоосуществляет ежеквартальный контроль  

за  состоянием охраны труда в организации?



	N28   (Л11 п.3.)

   В зависимости от чего устанавливается структура и численность службы 

охраны труда в организации?  



	N29   (Л11 п.4.)

   Кому может непосредственно подчиняться служба охраны труда организации?



	N30   (Л11 п.8.)

   Допускается ли привлекать работников службы охраны труда 

к выполнению работ, не относящихся к их трудовым функциям?

.



	N31   (Л11 п.10.)

   Что, из перечисленного ниже,относится к основным задачам службы охраны

труда?

   А - организация работы по охране труда;

   Б - участие в мероприятиях по охране труда (семинарах, днях 

охраны труда и др.), проводимых местными органами исполнительной 

власти, отраслевыми органами государственного управления, 

профсоюзами и общественными объединениями;

   В - осуществление контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда.



	N32   (Л11 п.п. 11.1, 11.2, 11.5.)

   В каких работах принимает участие служба охраны труда в соответствии 

с возложенными на нее задачами?



	N33   (Л11 п.11.3.)

   Кем в организации осуществляется подготовка 

перечня инструкций по охране труда?



	N34   (Л11 п.11.7.)

   Кто в организации разрабатывает мероприятия по внедрению 

и функционированию системы управления охраной труда, обеспечивающей 

идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение 

мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности?



	N35   (Л11 п.11.10.)

   В работе каких комиссий принимает участие служба охраны труда?



	N36   (Л11 п.11.11.)

   Имеет ли право служба охраны труда вносить предложения 

о выводе из эксплуатации оборудования, приспособлений 

и инструмента?



	N37   (Л11 п.11.12.)

   На какую службу организации возложены обязанности по организации 

обеспечения подразделений необходимыми нормативными правовыми актами, 

локальными нормативными правовыми актами, наглядными пособиями, 

плакатами по охране труда?



	N38   (Л11 п.11.13.)

   Входит ли в обязанность службы охраны труда принимать участие в 

оформлении информационных стендов, уголков по охране труда?



	N39   (Л11 п.12.) 

   Имеет ли право служба охраны труда вносить

руководителю организации предложения о поощрении 

и материальном стимулировании работников 

за соблюдение требований по охране труда?



	N40   (Л11 п.13.4.)

   Имеет ли право работник службы охраны труда приостанавливать 

(запрещать) в установленном законодательством порядке эксплуатацию 

оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, 

выполнение работ (оказание услуг)?



	N41   (Л11 п.13.)

   Какие права имеют работники службы охраны труда?




